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Inledning

Denna plan beskriver Idunskolans arbete mot diskriminering och krankande behandling. Har
redogors for vilka dtgdrder som genomfordes lasdret 2021/2022 samt vilka atgarder
verksamheten planerar att paborja eller genomfora lasaret 2022/2023. Planen inbegriper
verksamheterna forskoleklass, grundskola och fritidshem.

Malsattning och vision

Idunskolans malsattning ar att ingen elev ska bli diskriminerad, trakasserad, sexuellt
trakasserad eller utsatt for krinkande behandling. Alla elever ska pa demokratiska grunder
ges samma mdjligheter och ha samma réttigheter i en trygg skolmiljo. Idunskolans vision &r
att alla elever ska kéinna att:

"Ndr jag kommer till Idunskolan sa vet jag att jag kan kdnna mig trygg. Jag kan lita pd att
mina kamrater och vuxna behandlar mig sd som jag vill bli behandlad och att jag far vara
den jag dr.”

Varfor en plan mot diskriminering och krankande behandling?

Alla elever ska kénna sig trygga i skolan, det dr en lagstadgad réttighet som regleras i bade
skollagen (2010:800 kap 6) och diskrimineringslagen (2008:567). Varje verksamhet som
lyder under skollagen ska bedriva ett aktivt arbete mot krankningar, diskriminering och
trakasserier. Som ett led i det arbetet kraver skollagen att varje skola arligen upprittar en plan
mot kriankande behandling:

Huvudmannen ska se till att det varje ar upprdttas en plan med en éversikt 6ver de atgdrder
som behdvs for att forebygga och forhindra krinkande behandling av barn och elever. Planen
ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa dtgdrder som avses att paborjas eller
genomforas under det kommande dret. En redogorelse for hur de planerade dtgdrderna har
genomforts ska tas in i efterfoljande drs plan. (2010:800, kap 6, 8 §)

I arbetet mot diskriminering &r varje skola skyldig att arbeta med aktiva atgirder. Det innebér
att skolan ska arbeta forebyggande och frimjande genom att fortldpande arbeta i fyra steg;
undersoka, analysera, atgidrda samt utvirdera. I arbetet med aktiva atgidrder mot
diskriminering rader dokumentationsskyldighet.

Definitioner

Det som ér gemensamt for krdnkningar och trakasserier i skolan &r att det handlar om
upptrddanden som krianker en elevs vérdighet. Det dr ett beteende som &dr oonskat av den som
blir utsatt och det dr eleven som utsitts som avgdr vad som dr odnskat. Den som krénker
nagon maste ocksa forstd att upptraddandet upplevs som krinkande. Krinkningarna kan utdvas
av en eller flera personer och kan ske mellan elever eller mellan ldrare och elev. Krinkningar
kan ske 1 alla miljoer och nir som helst, d&ven pa nétet. Krinkningar kan vara:

Fysiska (knuffar, slag, forstorelse av egendom)
Verbala (retningar, hot)
Psykosociala (utfrysning, ryktesspridning, blickar, suckar)



Text- eller bild burna (klotter, lappar, sms, sociala medier, foton, filmer)

Diskriminering &r ndr skolan pa osakliga grunder behandlar en elev simre &n andra elever
och missgynnandet har samband med nigon av de sju diskrimineringsgrunderna:

Kon

Konsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsvariant

Sexuell 1dggning

Alder

Trakasserier dr ett agerande som kranker en elevs vérdighet och som har samband med en
eller flera av de sju diskrimineringsgrunderna. Det kan vara kommentarer, nedsittande skamt,
gester eller utfrysning. Exempel pa trakasserier kan vara en ldrare som hénar en elev for
dennes konsuttryck eller en elev som retar en annan elev pa grund av dennes
funktionsvariant.

Sexuella trakasserier ar ett upptridande av sexuell natur som krénker en elevs vérdighet. Det
kan handla om kommentarer och gester av sexuell natur, tafsande, ovidlkomna komplimanger
med sexuella anspelningar eller bilder med sexuella anspelningar.

Krinkande behandling ir ett upptrddande som utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen krianker en elevs virdighet. Till exempel att en elev blir retad for hens
utseende eller skolprestationer.

Mobbning ér krdnkningar som sker systematiskt och aterkommande. Det kan vara en elev
som upprepat blir slagen eller far elaka kommentarer pa nitet.

Rutiner och ansvarsférdelning vid diskriminering och krankande
behandling

All personal &r skyldig att vara vl insatt i skolans plan mot diskriminering och krankande
behandling samt att anmaéla diskriminering och kriankande behandling.

Personal

Personal som missténker eller far kinnedom om en krankning ar skyldig att anméla detta till
rektor. Observera att det ricker med en misstanke om krénkning och att personal inte behdver
vérdera det intrdffade. Anmélan gors via blanketten ”Anmélan om diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier eller krankande behandling” som finns i parm vid kopiatorn
utanfor medarbetarrummet och pa Driven. Blanketten lamnas skyndsamt, girna samma dag,
till rektor 1 slutet kuvert.

Rektor och huvudman

Naér rektor tar emot en anmélan om diskriminering/krdnkning dr denne skyldig att anméla
detta till huvudman. Detta giller bdde nir elev misstdnks ha kriankt en annan elev och da



vuxen misstinks ha krankt en elev. Om rektor har diskriminerat eller krankt elev anmélas det
direkt till huvudman. Huvudmannen ansvarar for att omstdndigheterna kring de uppgivna
krankningarna utreds och i1 forekommande fall att atgéirder vidtas. Detta ska ske skyndsamt.

Elevhalsan

Elevhilsan ska i forsta hand arbeta fraimjande och forebyggande och i mojligaste mén bidra
till att krdnkningar inte sker. Eht arbetar dven atgérdande och ansvarar for att inkomna
anmélningar utreds. Arbetet sker i fyra steg:

Anmélan

O

Utredning
Atgiirder
Uppf6ljning

o O

Arbetet dokumenteras, se bilaga 1-4.

Vardnadshavare och elever

Vardnadshavare anméler drenden géllande diskriminering och krinkande behandling
skriftligt till rektor. Anmaélan finns pa hemsidan www.idunskolan.se under ldnken for
klagomélsrutiner. Anmilan printas och adresseras till rektor i slutet kuvert, som lamnas pa
kansliet. Elever anmiler muntligt eller skriftligt till rektor eller till pedagog som
vidarebefordrar till rektor.

En forenklad version av planen mot diskriminering och krénkande behandling finns 1 varje
klassrum.

Arbetsgang vid Idunskolans arliga kartlaggning av den egna
verksamheten

Idunskolan ser arligen 6ver den egna verksamheten 1 syfte att frimja likabehandling och
motverka krankningar. Detta sker i fyra steg:
Kartliggning

Analys
Atgirder
Utvérdering

o O

o

Under éterblicksdagarna i1 juni gor pedagoger och 6vrig personal en kartliggning och analys 1
syfte att uppticka pigaende diskriminering och kriankande behandling samt att identifiera
risker for diskriminering och kriankande behandling. Samtidigt utvirderar pedagogerna de
atgdrder som paborjats eller genomforts under lasaret. Materialet analyseras dven av Eht ur
ett socialpsykologiskt, psykologiskt, specialpedagogiskt, organisatoriskt och medicinskt
perspektiv.

Under forberedelsedagarna i augusti presenterar kurator forslag pé nya/férnyade atgérder
infor det nya ldsaret. Innan forsta storkollegiet 1 augusti ska pedagogerna ha framfor sina
asikter gdllande dessa och under september samlas elevernas synpunkter in. I slutet av
september publiceras den nya planen mot diskriminering och krankande behandling. I
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februari gors en avstdmning. Arbetet leds av kurator. Underlag till kartldggningen inhdmtas
fran:

Elever deltar via klasstimmar och elevrid

Pedagoger deltar via storkollegium, dterblicksdagar och forberedelsedagar
Vardnadshavare deltar via kontinuerliga kontakter med pedagoger
Sammanstillning av anmélningar om krinkande behandling

Vaga Visa enkiit

Sammanstillning av kurators elevsamtal

o O 0O O O O O

Skolsysters hilsosamtal

Handlingsplan vid krankande behandling

Naér kriankningar eller trakasserier sker ska pedagogerna pa Idunskolan agera enligt foljande:

Ta hand om eleven som krénkts.

Ta hand om den som krénkt.

Vid behov, tillkalla fler vuxna sa att verksamheten kan fortsétta som vanligt.

Utred vad som hént pa ett adekvat sitt utifran elevens/elevernas dlder och mognad.

Alla parter ska horas och situationen belysas allsidigt. Vad hinde konkret? Var hinde

det? Nar hande det? Vilka var inblandade? Hur har de inblandade agerat? Detta gors

aldrig infor utomstaende.

o De bdda parterna vidtalas var for sig. Om lampligt kan parterna sedan vidtalas
tillsammans for att & en béttre forstdelse av situationen. Den som har utsatts for
krankning avgor om hen vill méta personen som kréinkt.

o O O O

Den vuxne agerar lugnt, samlat och lagaffektivt.
Oppna fragor och aktivt lyssnande #r viktigt. Viirdera inte det sagda. Syftet ér att
skaffa information om situationen.

o Bekrifta elevernas kénslor och se nogsamt till att den kriankte kidnner sig sedd och

trygg.

Planera hur drendet tas vidare. Vilka direkta atgérder behovs?

Ingen anstdlld fattar beslut i dessa drenden pa mindre sakliga grunder.

Informera/dterkoppla till kollegor och de elever som paverkats av hiandelsen.

Kontakta vardnadshavare béde till eleven som krénkts och eleven som krinkt. Det

gors foretradesvis av klassliraren.

o Fyll i blanketten “Anmélan om diskriminering och kriankande behandling” som finns i
parm vid kopiatorn utanfér medarbetarrummet och pa Google Drive. Anmélan ldmnas
till rektor 1 slutet kuvert. Detta ska ske skyndsamt, girna samma dag krankningen
intrdffat. Har fylls dven i vilka atgérder som ér gjorda och vilka vidare atgérder
anmaélaren anser behdvs.

o Rektor informerar huvudman som ansvarar for vidare utredning sker skyndsamt 1
foljande steg: Anmadlan, utredning, atgérder, utvirdering.

o O O O



o Ta hand om dig sjilv och vind dig till en medarbetare eller elevhélsan om du behdver
stod att bearbeta det som hént.

|ldunskolans framjande och forebyggande arbete

All personal pa Idunskolan arbetar aktivt for att skapa en trygg miljo for bade elever och
personal, en miljo fri fran krinkningar och diskriminering. Vi stravar efter att:

Genom att samtala om hur vi har det tillsammans och vad som hdnder emellan oss dvar vi pa
att samspela och att acceptera varandras likheter och olikheter. I arbetet med de yngre
eleverna stirks det sociala samspelet frimst genom lek, samarbetsdvningar, spel, de vuxnas
roll som goda forebilder, sagor och sociala berittelser. For elever i de dldre arskurserna &r
Oppna, normkritiska uppgifter viktiga. Manga perspektiv belyses, olikheter bejakas och olika
tolkningar far plats.

Genom att bygga tillitsfulla relationer frdmjar vi tillit och trygghet pa skolan. Relationen
mellan ldrare och elev prioriteras och pedagogerna stravar efter att se varje barn. Lararna
finns tillhands for eleverna, bade i och utanfor klassrummet. Pedagogiska luncher och hog
vuxenndrvaro pi raster géller.

Nir elever behover stdd 1 samvaron med varandra finns pedagoger dér. Problematiska
héndelser mellan elever fangas upp direkt. Talutrymme ges systematiskt till alla berdrda och
pedagoger lyssnar och leder samtalet utan att behova ta stillning. Aven mindre hindelser
fingas upp och bearbetas i syfte att skapa ett oppet samtalsklimat och att trina pa att uttrycka
kédnslor, visa empati och hantera konflikter pa ett konstruktivt sitt.

Elevernas kdnsloméssiga utveckling stdds av att kédnslor far ta plats och uttryckas, bdde egna
och andras kéinslor. Vi uttrycker oss och lyssnar pa varandras verbala och icke-verbala
uttryck, ett viktigt verktyg for att forsta samtycke.

Personal markerar tydligt vilka lekar och beteenden som passar i skolan och vilka som inte
gor det.

Vikt laggs vid att skilja pa handling (dvs vad nidgon gor/har gjort) och person (dvs vem som
utfor en viss handling). Nya chanser och mojligheter ges till alla elever och pedagogerna
stravar efter att belysa bilder och goda vérden istéllet for att endast formana eller
skuldbelédgga.

Vi arbetar aktivt med gruppdynamik. Eleverna stods i att forsté att de alla ar delaktiga i en
gruppdynamik. Alla behdver ta ansvar och bidra till att gruppen mar bra.

Vi belyser och bevarar olikheter.

Inte minst betonas vikten av den vuxne som forebild. Hur vuxna dr med varandra aterspeglas
hos eleverna.

“Som klassldrare foljer vi klassen fran ak 1-9. Vi har en personlig undervisning ddr ldraren
visar sig sjdlv. Vi gor lektionen tillsammans med eleverna och fdar ndgot gemensamt att



forhdlla oss till. Tillsammans genomlever vi svarigheter for att overvinna dem tillsammans.”
/Lérare

Framjande aktiviteter pa Idunskolan:
Gemensamma aktiviteter over klassgranserna; friluftsdagar, projektveckor,
fotbollsturné, bandyturné, karneval
Faddrar
Arstidsfester med elever, pedagoger och forildrar
Lekar dér alla kan vara med
Sociala sagor
Amnet eurytmi
Klasstimme veckovis dir virdegrundsfragor reflekteras
Elevrad som verkar for en demokratisk skola
Trivselregler som tas fram arligen av pedagoger och elever
Hog vuxentithet 1 och utanfor klassrum
Rastvakter och rastvaktsschema
Pedagogiska luncher
Gemensam skolgard for ak 1-9 dar dven skolarbete forekommer
Ett fungerande elevhilsoteam med rektor, specialpedagog, kurator, skolpsykolog,
skolskoterska och skolldkare
Mobilfritt
Virdegrund och likabehandlingsperspektiv under hela skoldagen

Utvardering av atgarder gjorda lasaret 2021/2022

En del av atgédrderna ldsaret 2021/2022 har genomforts andra har pabdrjats och fortsatter
detta ldsér. Hér foljer en redogorelse:

En forenklad plan mot diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och
krankande behandling for eleverna

En forenklad plan mot krinkande behandling (elevversion, se bilaga) finns i varje klassrum i
en sdrskild parm. Detta for att det ska vara lattare for eleverna att 14sa och forsta skolans
gemensamma arbete mot diskriminering, trakasserier och krankningar. Pdrmen har anvints
aktivt under terminen i vissa klasser. I andra klasser saknas parmen och/eller ldrare dr inte
bekanta med den.

Eht mer synligt i lagstadiet

Enligt klassldrarna har de flesta eleverna pa lagstadiet ként till att kurator och skolsyster finns
pa skolan och tyckt det varit oproblematiskt att besoka dem. Specialpedagog har varit mer
okdnd. D4 personalsammanséttningen i elevhélsoteamet har fordndrats under dret
presenterade sig inte Eht i klass 1-3 sdsom planerat, detta sker istillet borjan av ldsaret
2022/2023.

Fadderklasser



Fadderklasser och klassoverskridande aktiviteter har varit begransade pga Covid -19.
Projektveckan var en lyckad klassdverskridande aktivitet som eleverna uppskattade.

Mer lek pa hogstadiet

Att skapa mer lek och fler klassoverskridande aktiviteter pd hogstadiet dr fortfarande ett
utvecklingsomréde.

Mobilpolicy
Arbetet att se till att hela skolan ar en mobilfri zon behover fortsatta. Tiden fore och efter
skoldagens slut ar kritisk.

Vuxen narvaro

Risken for krdnkningar pd undangdmda stéllen pa skolgarden har minskat sedan nirvaron av
vuxna pa dessa stillen 6kat. Fortfarande sker konflikter i skogen bakom klass 2:s klassrum
dér ndrvaron av vuxna ibland &r 14g.

Fotboll
Nairvaro av vuxen da de yngre eleverna spelar dr fortfarande viktig och behdver fortsétta att
starkas. Ett fortydligande om var man spelar fotboll har lagts till i ordningsreglerna.

Matsalen

Under ldsarets borjan hade hela mellanstadiet fasta platser 1 matsalen. Detta 16stes dock upp
efter hand i &k 5 och ak 6. Det har inte alltid funnits en vuxen vid varje bord sasom &r
onskviért.

Sociala medier/gaming/klasschattar och natetik

Kurator har arbetat i1 klass 5 och klass 6 kring klasschattar, bade 1 helklass och i mindre
grupper. Det har funnits ett stort intresse bland eleverna att f4 samtala om detta. Information
och diskussion om klasschattar, sociala medier, gaming, och nitetik bedoms behovas arligen 1
bade i mellan- och hogstadiet. I klass 2 har &mnet dven lyfts pé ett fordldarméte.

Samarbete forskoleklass, lagstadium och fritids

Arbetet med ett gemensamt sprak och gemensamma regler géllande griansséttning, samtycke
och trivselregler fortsétter 1 forskoleklass och lagstadium.

Sexualitet, samtycke och relationer
Ett arbete kring sexualitet, samtycke och relationer pa mellan- och hogstadiet har pagatt,

dock ar det 4nnu inte sammanstéllt 1 en manual s som foresatt. Detta arbete fortsatter lasaret
2022/2023.

Kartlaggning och analys lasaret 2022/2023

Har redogors var, nér och i vilka situationer krankningar och trakasserier sker eller riskerar att
ske enligt kartldggning gjord 1 juni och september 2022. Det géller béde situationer 1 skolan
och i anslutning till skolan.



Risker identifierade av skolans pedagoger

I hallar utanfor klassrummen

Overgéng fran skola till fritidsklubb med barn som hinger kvar i hallen
Innan skolstart kl 8-8.30 da eleverna &r utan vuxens tillsyn

Mobiler fore skolstart och efter skoldagens slut

Mobiler 1 hallarna nér elever véntar pa sin buss efter skolslut

Kon 1 matsalen

Toaletter dd eleverna gér fler &n en

Da eleverna tvittar hinderna

Tranga utrymmen

Vid oordning i1 undervisningssalarna

Elever som tar rast utan pedagogs tillstand

Vid 6vergangar fran en aktivitet till en annan, till exempel mellan lektioner
I klassrummen nér ingen vuxen dr nidrvarande

I omklddningsrummen till idrotten

Pé raster

P& skolgéirden dér ingen vuxen for tillfallet ser, saisom bakom hus och i undangémda omrédden
(1 F-klassen 1 undangémda platser/kojan pd den egna gérden)

Naér eleverna ska ut pa 10-rast och en del drdjer kvar eller stannar inne
Mellan lektioner da en pedagog lamnat klassrummet innan nésta kommit
Skojbrak/skoj som gar dver gransen

I undervisningen vid gruppsammansattningar

Vid placering 1 klassrummet da elever inte vill sitta bredvid varandra
Matsituationen (da man inte har en sérskilt anvisad plats)

Internet: Klasschattar, sociala medier, gaming

Risker identifierade av skolans elever (efter samtal och trygghetsvandringar i klass 2,
6 och 8)

Fotbollsplanerna nir ingen pedagog ar dir och nér det saknas en vuxen domare
Skolgardens horn och gémslen

I lilla huset bakom koket och omradet bakom klass 2:s klassrum

Att inte fa vara med nér andra leker

Nér ingen vuxen ser

Skojbrak

Pa sociala medier

I klasschattar

Social status i1 klassen

Risker identifierade av skolans kurator

Pa nitet 1 sociala medier och i klasschattar
Pa skolan nér ldrare inte ser
Skojbrék



Inkomna anmalningar av misstankt krankande behandling

Under laséret 2021/2022 har 30 stycken anmélningar om misstanke om krénkande
behandling inkommit. Av dessa har 18 beddmts vara krankningar. Av dessa var tva drenden
dér vuxen kriankt elev. Samtliga 30 drenden, utom ett, ar utredda och avslutade.

Vaga Visa

Under véren 2022 har Idunskolan deltagit i enkédtundersokningen “Véga Visa” som arligen
gors 1 8 kommuner i Stockholms Iin. Ar 2022 deltog forskoleklass samt klass 3, 6 och 8 i
undersdkningen som bland annat rérde fragor géllande normer och virden. 95% av eleverna i
ak 3 instdmde i pastdendena “Jag kénner mig trygg pa skolan” och “I min skola sdger vuxna
till om nagon sdger eller gor ndgot elakt”. 90% ansag att de trivs i skolan men endast 65%
tyckte att eleverna dr snélla mot varandra. I ak 6 instimde 89% i att de kénner sig trygga i
skolan och 100% tyckte att eleverna &r snilla mot varandra. 94% instdmde 1 att skolan arbetar
mot krinkande handlingar som t ex mobbning. I 4k 8 uppgav 94% att de kinner sig trygga i
skolan och 78% tycker att eleverna respekterar varandra. 72% tyckte att skolan jobbar mot
krankande handlingar, en nedgang med 24% fran aret innan. Endast 50% anser att ldrarna
behandlar flickor och pojkar lika, en nedgang fran 100% aret innan.

Bland vérdnadshavarna i arskurs 6 anser 100% att deras barn ar tryggt och trivs i skolan. 93%
anser att skolan arbetar forebyggande mot krankningar. I &rskurs 3 anser 95% av
vérdnadshavarna att deras barn dr tryggt i skolan och att deras barn trivs och att skolan. 86%
anser att skolan arbetar forebyggande mot kriankande handlingar. I forskoleklass uppger
100% att deras barn &r tryggt i skolan och att skolan arbetar forebyggande med att motverka
krankningar.

Sammanfattning och analys

Kartldggningen visar att eleverna kénner sig trygga pa skolan. De upplever generellt att de ar
sndlla med varandra och att vuxna pé skolan arbetar mot mobbning och krankningar. Under
kurators samtal 1 helklass och i grupper med eleverna framkommer ingen diskriminering eller
trakasserier, daremot att konfliktfyllda situationer ibland uppstar dér det finns risk for
krankningar. De yngre eleverna beréttar att det kan bli brék nér de leker pa skolgarden,
speciellt 1 skogen bakom klass 2:s klassrum och vid skolgéardens horn och gémslen. Det lilla
huset bakom klass 2:s klassrum uppges vara en riskplats dér det kan bli brak nir ingen vuxen
ser. Alla elever vittnar om att det kan bli brak nér de spelar fotboll pa bégge fotbollsplanerna.
Speciellt de yngre eleverna upplever att det ofta blir brdk pa den fotbollsplan de anvinder.
Flera elever foreslér att det alltid ska finnas en vuxen domare med nér de spelar, det skulle
minska risken for krdnkningar. P4 basketplan dr konflikterna inte lika manga. Bade elever och
larare upplever att skoj som dvergar i brak forekommer och kan leda till krankningar. Att ta
ndgons mossa kan bdrja som ett skoj men snart overga till en krdnkning. De éldre eleverna
berittar &ven om rddsla att bli bortvalda eller att inte inkluderas, det géiller bade i skolan, 1
anknytning till skolan och p4 sociala medier. P4 hogstadiet beréttar eleverna dven att en elevs
status 1 klassen kan leda till att nagon kénner sig krankt. Det framkommer dven att det sker
krankningar pa nétet och att det bland eleverna finns en ridsla for nitkrankningar, speciellt
uthdngning och utfrysning pé sociala medier. Klasschattar dr en plats dir eleverna tycker att
risken for krankningar &r stor.

Det &r nér eleverna dr utan vuxen tillsyn som risken for krankningar &r storst. Med andra ord
ar vuxenndrvaro en viktig skyddsfaktor. Detta blir tydligt pa fotbollsplanerna samt vid skogen
bakom klass 2:s klassrum. Att fortsétta prata om krénkningar tillsammans med eleverna ér



viktigt. Eleverna behover kontinuerligt stod, rétt verktyg och god forstaelse for vad
krankningar &r, hur de forebyggs och vad en gor om krinkningar sker. Arbetet kring internet
och trygghet pa nétet vicker stort intresse hos eleverna. Arbetet behdver fortsétta, viktigt ar
att det gors strukturerat och pé ett aldersadekvat sitt.

Atgarder och framjande/férebyggande insatser 2022/2023

Foljande insatser dr planerade att paborjas eller genomforas under lasaret 2022/2023 och
utvdrderas under aterblicksdagarna i juni -23.

Synliggora den forenklade planen mot diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier och krankande behandling (elev versionen)

Alla klass- och stodldrare ska kdnna till elevversionen av planen mot kriankande behandling.
Denna ska finns tillsammans med skolans ordningsregler i varje klassrum. Den ska
presenteras for eleverna och sedan anvéndas vid behov.

Ansvarig: Kurator

Nér: Kontinuerligt

Eht mer synligt i lagstadiet

Eht presenterar sig och sitt arbete i1 klass 1-3.
Ansvarig: Eht

Niér: September -22

Fadderklasser
Larare 1 lag- och mellanstadiet utformar aktiviteter for fadderklasserna. Aktiviteterna planeras
enligt ett fast drshjul, bade nuvarande aktiviteter och nya aktiviteter skrivs in.

Ansvarig: Klasslarare i 1ag- och mellanstadiet, kurator ansvarar for att tid avsitts till att
planera arshjulet samt att utvardering sker.
Nér: Pé stadiekollegium ldsaret 22/23

Fler klassoverskridande aktiviteter pa hogstadiet

Skidresa, projektvecka och eurytmivecka ar exempel pa klassoverskridande aktiviteter som
hjdlper eleverna att lara kdnna varandra dver klassgrinserna. Pa hogstadiet ska pedagogerna
diskutera om flera sddana aktiviteter kan ske och i sé fall vilka.

Ansvarig: Klasslirare och stodldrare pa hogstadiet
Nér: Hogstadiekollegium ldsaret 22/23

Rastaktiviteter pa hogstadiet

Rastaktiviteter tinkta for hogstadieeleverna ska erbjudas ett par ganger 1 veckan.
Ansvarig: Klass- och stodldrare pa hogstadiet

Naér: Lasaret 22/23

Mobilpolicy

Hela skolgarden dr en mobilfri zon. Mobilen fér inte anvéndas pé skolans omrade fore eller
efter skolan startat. Hér ska alla ha extra uppsyn.

Ansvar: Alla pedagoger

Nér: Lasaret 22/23



Vuxen narvaro

Personal ska 6ka sin nirvaro i skogen och vid lilla huset bakom klass 2.
Ansvar: Alla rastpedagoger
Nir: Lasaret 22/23

Matsalen

Alla med pedagogisk lunch ansvararar for att dta med eleverna. Det ska, om mojligt, sitta en
vuxen vid varje bord. Upp till &k 6 ska eleverna ha fasta sittplatser i matsalen, detta for att
undvika osdkerhet och 6ka den sociala tryggheten.

Ansvarig: Alla med pedagogiskt lunch /klassldrarna

Nér: Laséret 22/23

Sociala medier/gaming/klasschattar och natetik

Arbetet kring sociala medier, gaming och nitetik fortsétter. Kurator tar fram ett forslag for
hur skolan kan arbeta strukturerat med dessa fragor i de olika arskurserna. Temat lyfts pa
fordldramdten och samband med detta dven i klasserna.

Ansvarig: Kurator, klassldrare

Niér: Lasaret 22/23

Samarbete forskoleklass, lagstadium och fritids

Pedagogerna i forskoleklass, fritids och lagstadium ska arbeta tillsammans for att starka det
gemensamma spraket vad avser granssittning, regler och samtycke. De ska dven skriva
gemensamma trivselregler som eleverna kanner igen nir de gar fran forskoleklass till
lagstadium.

Ansvarig: Pedagogerna i forskola, fritids och lagstadium

Naér: 2 tillfallen under vt -23

Sexualitet, samtycke och relationer

En arskursbaserad manual ska tas fram om hur och nér dessa @mnen ska undervisas pa
Idunskolan.

Ansvar: Kristina Nilo, Nikki

Nar: Lasaret 2022/2023
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IDUNSKOLANG)

Anmalan om misstankt diskriminering, trakasserier,
sexuella trakasserier eller krankning behandling (del 1)

Anmalan lamnas i slutet kuvert till rektor

Utsatt elevs namn och klass:
Datum déa héndelsen intriffade:
Datum for anmélan:

Anmils av:

Arendenr (fylls i av Eht):

Beskrivning av situation/héindelse:

Personer som varit inblandade, plats, tidpunkt, hdndelseforlopp, typ av krankning (fysisk,
verbal, bild/film, psykosocial, sexuell krinkning), var det en engéngsforeteelse eller har det
hént forut? Forsok att besvara fragorna vem, var, nér, vad, hur?

VAND!
Vidtagna atgérder:



Atgirder som gjorts pa individ-, grupp- och organisationsniva. T ex enskilda samtal med de
inblandade, samtal i klass, kontakt med kurator, anpassningar i klassrummet, kontakt med
extern aktor.

Behovs vidare atgirder? Vilka?

Har vardnadshavare informerats?

L] Ja
[] Nej

Datum:
Av vem:

Har rektor informerats?

] Ja
L[] Nej

Datum:
Av vem:

Har rektor informerat huvudman?

L] Ja
[] Nej



IDUNSKOLANG)

Utredning vid anmalan om diskriminering, trakasserier,
sexuella trakasserier eller krankning behandling (del II)

Utsatt elevs namn och Kklass:

Arendenr:

Dagens datum:

Ansvarig for utredningen:

Yttranden frin samtliga parter samt beskrivning av nuvarande situation:

Alla parters beskrivning och upplevelser av hdandelsen, yttranden fran andra nérvarande.
Beskrivning av hindelseforlopp sedan anmélan och nuvarande situation.

Analys av situation/héndelse

Ar det diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier, krinkande behandling, mobbning
eller annat sdsom konflikt eller olyckshindelse? Ar det en engangshindelse eller har
krankningar skett vid flera tillfdllen? Orsaker pa individ-, grupp- och organisationsniva?

VAND!



Foranleder utredningen till dtgéirder?

L] Ja
[1 Nej

Om héndelsen betraktas som nigon typ av kriinkning, har virdadshavare informerats?

L] Ja
[] Nej

Datum:
Av vem:

Om héndelsen betraktas som nigon typ av krinkning, har huvudman informerats?

L1 Ja
L[] Nej

Datum:
Av vem:



IDUNSKOLANG)

Atgarder vid anmalan om diskriminering, trakasserier,
sexuella trakasserier eller krankning behandling (del II)

Utsatt elevs namn och klass:

Arendenr:

Dagens datum:

Ansvarig for utredningen:

Atgiirder

Atgirder pa individ-, grupp- och organisationsniva. T ex samtal med de inblandade, samtal

med kurator, samtal i klass, kontakt med extern aktor, anpassningar i klassrum. Av vem gors
atgirderna? Nar?

Har vardnadshavare informerats om atgarderna?

L] Ja
L[] Nej

Datum:
Av vem:

Datum for uppfoljning:



IDUNSKOLANG)

Uppfoljning vid anmalan om diskriminering, trakasserier,
sexuella trakasserier eller krankning behandling (del 1V)

Utsatt elevs namn och Kklass:
Arendenr:
Dagens datum:

Ansvarig for utredningen:

Hur har atgirderna fungerat?
Pa individniv4, gruppniva och organisationsniva?

Behdovs vidare utredning och/eller atgéirder?

[ Ja, fyll i ny blankett “Atgirder, del I1I”
L[] Nej

Ar drendet avslutat?

L] Ja
[] Nej

Datum:
Av vem:

VAND!



Ar rektor informerad om att drendet avslutats?

L] Ja
[1 Nej

Datum:

Av vem:

Har rektor informerat huvudman att drendet avslutats?

L] Ja
[] Nej

Datum:



IDUNSKOLANG)

Vardnadshavares anmalan om misstankt diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier eller krankning
behandling

Anmilan printas och adresseras till rektor i slutet kuvert, som limnas pa
kansliet

Utsatt elevs namn och Klass:

Datum dé héndelsen intriffade:

Datum for anmélan:

Anmiils av (du kan vara anonym men édrendet kan dé vara svirare att utreda):

Arendenr (fylls i av Eht):

Beskrivning av situation/hindelse:

Personer som varit inblandade, plats, tidpunkt, hidndelseforlopp, typ av krankning (fysisk,
verbal, bild/film, psykosocial, sexuell krankning), var det en engadngsforeteelse eller har det
hint forut? Forsok att besvara fragorna vem, var, nir, vad, hur?



IDUNSKOLANG)

ldunskolans plan mot diskriminering, trakasserier,
sexuella trakasserier och krankande behandling lasaret
2021/2022

En version for elever




Sa har vill vi pa Idunskolan att det ska det kdnnas att komma
till skolan

"Ndr jag kommer till Idunskolan sd vet jag att jag kan kdnna mig trygg. Jag kan
lita pd att mina kamrater och vuxna behandlar mig sd som jag vill bli
behandlad och att jag far vara den jag dr.”

Vad ar en plan mot diskriminering och krankande behandling?

Alla elever ska kénna sig trygga i skolan. Om nagon blir diskriminerad eller
krankt ska skolan gora allt for att stoppa det direkt, det sdger bade skollagen och
diskrimineringslagen. Lagen sdger ocksa att varje svensk skola ska ha en plan
for hur det ska gé till. I planen ska det std hur skolan ska forhindra att ndgon blir
krénkt och vad skolan ska gora om det dnda hénder.

Alla pa skolan, bade elever och personal, ska vara med och skapa planen och
den ska fornyas varje ldsér. Det hir dr Idunskolans plan!

Vad betyder krankt?

Diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling ar
ord som kan vara svara att forstd. Vad betyder de?

Krinkning
Att krinka nigon &r att bete sig mot nadgon pa ett sitt som den inte vill. Det dr en

handling som gor att den som blir utsatt kdnner sig ledsen, sdrad och mindre
viard. Om nédgon krinks upprepade génger kallas det mobbning. En elev kan
krénka eller mobba en annan elev. Det kan ocksé vara flera elever som krénker
eller mobbar nigon. Lérare och andra vuxna kan ocksa krinka eller mobba en
elev. Exempel péd sddant som kan var krinkningar &r:

Att knuffas

Att sl nagon

Att forstora nagons saker

Att retas

Att ge taskiga blickar eller suckar
Att inte lata ndgon vara med

Att sprida rykten



Att skriva elaka lappar

Att gora taskiga inldgg pd sociala medier
Att ldgga ut bilder pé sociala medier

Att sdga att ndgon ar dalig

Diskriminering

Diskriminering betyder att ndgon behandlas simre dn andra. Skolan far inte
diskriminera elever utan maste se till att alla elever har lika rattigheter och
mojligheter oavsett vem du dr. Du ska t ex ges samma mojligheter 1 skolan
oavsett om du dr flicka eller pojke eller om du har adhd eller dyslexi. De sju
diskrimineringsgrunderna ar:

Kon

Konsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsvariant

Sexuell laggning

Alder

Trakasserier

Kréankningar som har samband med diskrimineringsgrunderna kallas
trakasserier. Det kan vara en ldrare som hanar en elev som vill kallas hen. Eller
en elev som retar en annan elev for att den har Adhd.

Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier dr krankningar av sexuell natur. Till exempel rykten eller
tafsningar. Det kan ocksé vara oonskade kommentarer eller bilder som handlar
om sex eller om nagons kropp.

Det ér aldrig ok att mobba eller att kriinka nigon annan!

Om nagon blivit krankt

Det ér alltid de vuxnas ansvar att stoppa krankningar och mobbning. Men, alla
behdver hjélpas at s att skolan dr en trygg plats. Om du sjilv eller ndgon annan
blir kriankt eller mobbad &r det viktigt att du beréattar det for ndgon, girna en
vuxen du litar pd. Det kan vara en ldrare, nagon pa fritids, kurator, rektor eller
en fordlder. Pa s vis kan du fa hjilp och stdd. Om det kdnns svart att beritta



kan du skriva ett brev eller skicka ett meddelande till en vuxen pé skolan. Du
kan lita pa att ingen pa skolan kommer beritta nagot fér ndgon annan utan att du
har sagt ok till det.

Om det ér du sjdlv som har kriankt ndgon, sdg till dd ocksa s& kan du fa hjilp att
reda ut det och att géra annorlunda.

Du kan vara anonym nér du berittar en krinkning. D& kan du skriva ner vad
som héant pé en lapp som du ldgger i brevladan utanfor kansliet. Tank pé att om
du inte uppger ditt namn &r det svérare for skolan att hjélpa till och ge dig stod.

All personal pa skolan som ser eller hor talas om en kriankning méste anméla det
till rektor direkt. Det racker med en misstanke. Skolan kommer da att starta en
utredning for att forstd vad som har hént och sitta stopp for eventuella
krinkningar. Det behover inte vara en krankning som sker pa skolan, utan kan
dven vara pa vag till eller frin skolan, pa nétet eller nigon annanstans dér elever
mots.

Beriitta alltid for nigon om du eller ndgon annan blivit kriankt!

Var och nar tycker ni elever att det finns risk for krankningar pa
skolan?

Vissa klasser har fétt svara pa fragor 1 enkéten “Vaga Visa” och andra klasser
har pratat om krinkningar pa klasstimmen eller med kuratorn. Ni elever har da
berittat att ni oftast kinner er trygga pa skolan och att ni tycker att ni dr snilla
mot varandra. Men ibland blir det brak och da finns det risk att nigon kénner sig
kréankt.

Hiér ar platser och situationer da ni elever tycker att det finns extra stor risk for
krankningar. Pa de hér platserna och 1 dessa situationer ska de vuxna pé skolan
ha extra bra uppsikt:

Fotbollsplanerna nér ingen pedagog ar dér och nér det saknas en vuxen domare
Skolgédrdens horn och gémslen

I lilla huset bakom klass 2

I skogen bakom klass 2:s klassrum

Att inte fa vara med nir andra leker

Nar ingen vuxen ser

Skojbrak

Pé sociala medier



I klasschattar
Social status 1 klassen

Krinkningar sker ofta nir vuxna inte ser.

Det har kan du gora for att skolan ska vara en trygg plats for alla

- Ség hej till ndgon du inte brukar séga hej till.

- G4 fram till ndgon som ser ensam ut pa rasten.

- Bjud in den som ser ensam ut. Du kan fraga om hen vill vara med.

- Sdg ifrdn om du ser ndgon som &r taskig. Du kan sidga “sluta”, ligg av” eller
“det dér var inte roligt”.

- Visa att du bryr dig om den som blir utsatt. Du kan gé fram och fradga hur

hen mar.

- Ta stdllning. Haka inte p& andra som ér taskiga. Du kan t ex 14ta bli att skratta
med eller skicka vidare oschyssta bilder.

- Hamta eller sdg till en vuxen om nagon ar oschysst.

- F6lj med den som blivit mobbad till en vuxen s att hen kan berétta sjalv.

- Genom klasstimmar och elevradet kan du berétta for skolan hur du tycker den
kan bli battre pa att stoppa mobbning.

- Allt detta géller d&ven nédr ni umgas pa nitet.

Ség hej till ndgon- sma saker gor ofta stor skillnad!



IDUNSKOLANG

Elevers anmalan om diskriminering, trakasserier,
sexuella trakasserier eller krankning behandling

Anmailan limnas till rektor, lirare eller annan vuxen pa skolan

Eleven som blivit utsatt, namn och klass (frivilligt):
Datum da héndelsen intriffade (viktigt):

Datum for anmalan:

Beskriv vad som har hint:
Vad har hiant? Var hinde det? Néar hinde det? Vilka var inblandade? Har det héint flera
ganger?



IDUNSKOLANG)

Ordningsregler Idunskolan ldsaret 2022/2023

Framtagna i samarbete mellan elever, ldrare samt fritidspersonal under ht 2022.

- Skolan skall vara en plats dir alla kdnner sig trygga och dérfor behandlar vi
varandra med respekt och tolerans.

- Viviardar vért sprak.

- P4 skolan utesluter vi inte ndgon som vill vara med, vare sig i lek, samtal eller
samvaro. Alla ska kénna sig vilkomna!

- Alla har ritt till arbetsro och det ar inte tillatet att stora.

- Fotboll far man spela med sirskilda bollar pd dngen 1 arskurs 2-9. Under
fritidstiden kan dven klass 1 spela dir om tillsammans med ansvarig pedagog.

- For fotbollsplanen som inte ligger pa skolans omrdde géller foljande:
o Hogstadiet far ga till fotbollsplanen sjélva.
o Klass 5 och 6 far gd dit med vuxen pa raster.
o Kilass 3 och 4 far gé dit med vuxen pa fritidstid eller pa lektionstid.
o P4 fritidstid far eleverna gé dit efter 6verenskommelse med fritidspersonal.

- Inga elever ska anvinda mobiler eller annan elektronisk utrustning inom skolans
omrade, undantaget om de skall anvédndas 1 undervisningen. Skolans personal
foregar med gott exempel.

- Vi vérdar vért skolmaterial, naturen och miljon pa skolan, som inredning och
gemensamma saker. Vid skadegorelse kommer hemmet att kontaktas. Eventuellt
kan skadestdnd komma att krévas.

- P4 toaletterna gir man en och en och respekterar varandra for allas trygghet. Om
toaletten behover anvindas som omklddningsrum, maste man komma &verens
med pedagogerna for att g in flera samtidigt.

- Snébollskastning dr endast tilldtet pa dngen mellan forskolan och hogstadiehuset.
Sarskilda regler géller, som elevradet utarbetar och presenterar varje host.

- AKa stjirtlapp ner fran berget nir snén kommit r tilltet, men d4 méste man ha
hjilm pa.



- CyKklar och sparkcyklar lases och parkeras vid cykelstdllet mittemot sopstationen.

- Man far kléttra i tridden 1 omradet dér klass 1 vistas under rast och fritids. Om
ndgon vuxen sdger till gar man ned.

- Eleverna fir anvinda méssa eller keps i skolan, om det inte &r sa att en ldrare ber
om att de ska tas av.

- Allaelever i lagstadiet samt mellanstadiet skall under skoltid befinna sig pa
skolomradet om inget annat dr bestimt av pedagoger. Elever pa hogstadiet kan
under skoltid fa [dmna skolomradet efter 6verenskommelse med pedagog.

- Notter ar inte tillatna pa skolans omréde.

- Basketplanen ér tillfor basket med sérskilda basketbollar och alla far spela pa
den. Under hogstadiets lunchrast dr basketplanen reserverad {for
hogstadieeleverna.

Vad hénder om nagon bryter mot reglerna? Elevradet har enats om foljande:

1. Den som ser ndgon bryta mot véra ordningsregler, pdminner om vad som géller.
2. Om det inte upphdr pa en gang beréttar man det for skolans personal.

3. Personalen ringer hem vid allvarliga brott mot ordningsreglerna.



IDUNSKOLANG

Trivselregler i matsalen Idunskolan lésaret 2022/2023

Framtagna i samarbete mellan elever, larare samt fritidspersonal ht 2022.

- For att kokspersonalen skall fa tillrdckligt tid for all forberedelse infér matstunden
ar det bra att alla klasser kommer i avtalad tid till matsalen

- Alla skall tvitta hinderna innan maten
- Ytterkldderna skall hingas 1 hallen
- Matro i matsalen &r viktigt, dvs lag ljudniva och artigt bemotande

- Ldrare serverar maten om inget annat dr bestamt

Stadrutiner efter klassen étit:
- Varje klass skall plocka bort anvinda glas, kannor, smorpaket och brodkorgar
- Borden och bénkarna skall torkas och det skall sopas under borden

- Rena glas kan sté kvar pé bordet



Kontakter i Nacka kommun

Socialtjinsten Nacka
Nacka kommuns vixel
08-718 80 00

Socialjouren Sydost
08-718 76 40

UMO
Forumvigen 14
08-123 405 30
WWW.Umo.se

Horisonten
Forsta linjen for barn och ungas psykiska hélsa, Boo Vardcentral
08-123 382 80

Familjeliikarna
Forsta linjen for barn och ungas psykiska hélsa, Saltsjobaden
08-717 01 10

BUP
En vdg in
08-514 524 50

BUP Sickla
08-123 528 00

BUP Akutenhet
08-616 69 00

Ungdomsteamet/Polarna Nacka
Smedjebacken 18
ungdomsteamet(@nacka.se
070-431 77 30

MiniMaria
Smedjebacken 18
08-718 76 71

Maria Ungdom
08-123 474 10

Stodcentrum for unga brottsutsatta, unga i brottslighet och i riskzon
Smedjegatan 18

stodcentrum(@nacka.se

Linn Wiklander Josefsson



http://www.umo.se
mailto:ungdomsteamet@nacka.se
mailto:stodcentrum@nacka.se

linn.wiklanderjosefsson@nacka.se
070-431 99 13

Polisen
Jakobsdalsvigen 1
Vixel 114 14



Kontakter till myndigheter

DO.se
Diskrimineringsombudsmannen arbetar for ett samhille fritt frdn diskriminering. DO arbetar
for att inget barn/elev ska bli diskriminerad i forskolan/skolan bl.

Skolverket.se
Skolverket ansvarar for att styra och stodja forskolan och skola. Skolverket arbetar for att alla
barn och elever ska fa en utbildning som ér likvérdig och av god kvalitet i en trygg miljo.

Skolinspektionen.se
Skolinspektionen ser till att forskola och skola foljer lagar och regler.

BEO.se

Barnombudsmannen &r en del av skolinspektionen med uppdrag att tillvarata barns och
elevers rittigheter genom att se till att forskolor och skolor foljer den del av skollagen som
handlar om krinkande behandling. BEO utreder anmélningar om krinkande behandling och
kan foretrdda enskilda barn och elever i domstol.

BO.se
Barnombudsmannen ir en statlig myndighet med uppdrag att foretrdda barns och ungas
rittigheter. Har hittar du bland annat information om barnkonventionen.

Statensmedierad.se
Medierad verkar for att stidrka barn och unga som medvetna medieanviandare och skydda dem
frén skadlig mediepaverkan.

Krankt.se
Datainspektionens fakta och rdd om vad du kan gora ifall du blivit utsatt for krinkningar pa
natet.



Stod for barn och unga

Om du blir slagen eller hotad och behover hjélp direkt, ring 112.

Anonymt stod

Ibland &r det skont att {4 prata eller chatta med ndgon utan att siga vem du ar. Hér dr nagra
stéllen du kan vinda dig till.

BRIS.se
Tel: 116 111
Du kan ringa, maila eller chatta med vuxna pd BRIS, Barnens rétt i samhéllet.

Tjejjouren.se
Har hittar du nr och chattar till 60 olika tjej-, trans -och ungdomsjourer i landet. Alla som
identifierar sig som tjej kan hora av sig.

Killfragor.se
Chatt for alla som identifierar sig som kille och vill chatta md nédgon ung eller vuxen.

Jourhavande kompis
Hér kan du kan chatta med unga. Drivs av Roda Korsets ungdomsférbund.

Jourhavande adoptionskompis
020-64 54 30
Om du ar adopterad och vill prata med nadgon annan adopterad.

Tilia.se
Tilia star for Tillsammans for ungas psykiska hélsa. Hir kan du chatta om att ma psykiskt
daligt.

Ungarelationer.se
Chatt om du blir utsatt for vald i din relation, om du ar den som utsétter eller om du ar
kompis till ndgon som utsétter/utsitts.

Ellencentret
En stddchatt och information for dig mellan15-25 ar som har erfarenhet av sex mot erséttning
och sex som sjidlvskadebeteende.

Novahuset
Stod och rddgivning till personer som har blivit utsatta for ndgon form av sexuellt vald,
oavsett om Overgreppet har skett online eller offline. Du kan samtala, maila eller chatta.

Bufff.se
Stod for dig som har en fordlder eller annan familjmedlem 1 fanglse. Telefonjour och chatt.

Friskfri.se
Stodsamtal och chatt om du har tankar om mat, kropp och traning.


http://www.bris.se/

Brottsofferjouren
Ger stdd till brottsutsatta, vittnen och anhoriga. Du behdver inte ha polisanmélt ndgot for att
fa stod.

RFSL brottsofferjour
For hbtq-personer som blivit utsatta for krinkningar, hot och vald.

Storasyster.se
Stod till dig frén 13 &r, oavsett konsidentitet, som blivit utsatt for valdtikt eller sexuella
overgrepp.

BOUJT.se
Barn- och Ungdomsjour pé teckensprik. Hér kan du som &r dov eller horselskadad fa stod
eller stélla fragor pa svenska, skriven svenska eller teckensprak.

Maskrosbarn.org
Hir kan du chatta med vuxna om hur det ar att leva med en fordlder som inte mar bra.

Ecpat.se

Hjélp och rad om sexuella krankningar, hot och 6vergrepp pé nitet eller IRL f6r dig under 18
ar. Du kan maila eller ringa.

Ecpat.se/stodlinje

020-11 21 00

Tris.se
Tris star for Tjejers ratt i samhéllet. De arbetar mot hedersrelaterat vald och fortryck och
erbjuder stdd om du kénner dig begrinsad av din familj eller slékt.

Origo

origo.stockholm.se

020-25 30 00

Origo kan du ringa, maila eller besoka. For alla unga som lever med hedersnormer.



Information for barn och unga
Haér ar ndgra sajter med information for dig som ar ung

BEO Beo.skolinspektionen.se
Barn- och elevombudet ér en del av Skolinspektionen. De utreder anmélningar om krinkande
behandling och kan foretrdda enskilda barn och elever i domstol.

BO Barnombudsmannen.se
Barnombudsmannen &r en statlig myndighet med uppdrag att foretrdda barns och ungas
rittigheter. Hér hittar du bland annat information om barnkonventionen.

Krinkt.se
Datainspektionens fakta och rad om vad du kan gora ifall du blivit utsatt pd nitet.

Kollpasos.se
Hair kan du ldsa mer om vad socialtjédnsten kan hjilpa till med, t ex om du inte har det bra
hemma.

Dagsattprataom.se
Har finns saklig information om vald mot barn, sexuella 6vergrepp mot barn och om att ha
skilda forédldrar som inte kommer Gverens.

Transformering.se
RFSL Ungdoms sida med trans och konstillhorighet i fokus.

Jagvillveta.se
Hér kan du ldsa om vad som ér ett brott och hur du kan fa hjilp om du varit med om ett brott.
Det finns ocksé information om vad som hidnder nir man anméler och om det blir rittegéng.

Reality-check.nu
Om du vill ha mer kunskap om porr/nétporr och hur det paverkar dig och andra.

Drugsmart.com
Information om alkohol och andra droger till dig som ar 13-19 &r.

Fragachans.nu
For dig mellan 10-13 ar som vill veta mer om kropp, relationer och sexualitet.

Ung.attention.se
For dig som &r ung och har ADHD, Asberger/ASD, Tourette eller sprakstdrning.

Friends.se
Organisation som jobbar mot mobbning.



